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СМОЛЕНСКСТАТ 

Нормативно-правовая база 

 Постановление Правительства Российской Федерации  от 27 ноября 2010 г. № 946 «Об 

организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по 

социально демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, 

заболеваемости и инвалидизации населения» 

 

 Федеральный план статистических работ, утвержденный распоряжением Правительства 

Российской Федерации, от 6 мая 2008 г. № 671-р (пункт 1.30.21) 

 

 Приказ Росстата от 26.02.2021 № 108 «Об утверждении формы федерального статистического 

наблюдения № 1-ВТР «Анкета выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, 

получивших среднее профессиональное и высшее образование» 

 

 Приказ Росстата от 11.02.2021 № 81 «Об утверждении Календарного плана подготовки, проведения 

и обработки итогов выборочного наблюдения трудоустройства  выпускников, получивших среднее 

профессиональное и высшее образование» 

 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Цели и задачи выборочного 

наблюдения 

 Получение официальной статистической информации, отражающей 

трудоустройство и степень закрепляемости выпускников по полученной 

профессии (специальности) среднего профессионального и высшего 

образования 

 Об особенностях обучения в образовательной организации среднего 

профессионального  и высшего образования; 

 О способах поиска работы после окончания образовательной организации, 

трудностях при попытках оформиться на работу; 

 О характеристике первой работы после окончания образовательной 

организации; 

 О соответствии полученных знаний и умений потребностям для выполнения 

должностных обязанностей на первой работе, потребности в дообучении или 

переобучении в первый год работы, продолжительности трудовой деятельности 

по месту первой работы; 

 О соответствии первой и текущей работы и  связи с полученной профессией 

(специальностью), об удовлетворенности текущей работой. 

Цель наблюдения:  

Задачи  

наблюдения 

- получение 

статистических 

данных: 



СМОЛЕНСКСТАТ 

4 

Сроки проведения опросов в 2021 
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12 - 18 17 - 23 14 - 20 12 - 18 16 - 22 13 - 19 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Единицы отбора 
Частные домашние хозяйства 

Единицы наблюдения 

Выпускники образовательных организаций, получившие среднее 

профессиональное и высшее образование в 2016-2020 гг., которые 

являются членами домашних хозяйств 

Статистический 

инструментарий 

Форма № 1-ВТР «Анкета выборочного наблюдения трудоустройства 

выпускников образовательных организаций, получивших среднее 

профессиональное и высшее образование»  

Опрос респондентов 

Респонденты отвечают на вопросы лично. В случае отсутствия  на 

момент опроса лиц, проходящих военную службу по призыву, лиц, 

проходящих альтернативную гражданскую службу, лиц, призванных 

на военно-учебный сбор, уехавших временно на заработки в другие 

населенные пункты, членов экипажей российских торговых и 

пассажирских судов, находящихся в дальнем плавании, опрос не 

проводится.  

 



СМОЛЕНСКСТАТ 

К ТРУДОУСТРОИВШИМСЯ ВЫПУСКНИКАМ ОТНОСЯТСЯ  

лица, которые искали  и нашли работу после окончания образовательной организации (выпускники, 

искавшие работу), и лица, которые трудоустроились, не прибегая к поискам работы (не искавшие работу), 

а именно: 

 Получили работу в соответствии с заключенным договором (контрактом) с работодателем, в том числе о 

целевом обучении; 

 

 Получили работу в соответствии с распределением; 

 

 Получили предложение от работодателя; 

 

 Продолжили работать на том же месте, что и во время обучения; 

 

 Открывшие собственный бизнес, самозанятые; 

 

 Не искавшие работу по причинам: продолжение обучения, состояние здоровья, семейные 

обстоятельства, призыв в вооруженные силы, отсутствие необходимости работать и другие, но 

трудоустроившиеся в дальнейшем 

 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Анкета наблюдения  

и порядок ее заполнения 

1 
• Сведения о респонденте 

2 

• Обучение в образовательной организации по программе среднего профессионального и высшего 
образования 

3 
• Выход на рынок труда 

4 
• Характеристика первой работы после окончания образовательной организации 

5 
• Вид деятельности и занятие на первой работе 

6 
• Результаты трудоустройства на первой работе 

7 
• Текущая работа 



СМОЛЕНСКСТАТ 

1 Сведения  о респонденте 

Опрашиваются 

выпускники, у 

которых: 

В вопросе 12-1 основной 

анкеты 

     Указаны годы 2016 -2020 

В вопросе 12 основной 

анкеты отмечен 

    Один из кодов: 1, 3, 4, 8 

или 9 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Обучение в образовательной организации по 

программам среднего профессионального или высшего 

образования 

Вопрос № 1. Вы сказали, что получили диплом по программе высшего образования - специалитет, 

магистратура. Уточните какую именно программу Вы окончили? 

Программа высшего образования – специалитет  

1 

 

          2 

Программа высшего образования – магистратура  

2 

           

         2 

 

Задается только выпускникам  

у которых в Основной анкете в вопросе 12  

отмечен код 1 

Указывается только один ответ 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Вопрос № 2.  По какой 

форме обучения Вы 

обучались? 

Обучение в образовательной организации по 

программам среднего профессионального или 

высшего образования 

Далее опрашиваются выпускники,  

у которых: в вопросе 12 Основной анкеты отмечен один из кодов: 1, 3, 4, 8 или 9;в вопросе 12-

1 Основной анкеты указаны годы 2016 -2020. 

 

Указывается только один ответ 

Очная 1 3 

Очно-заочная 2 3 

Заочная 3 3 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Вопрос № 3.  Переезжали ли Вы для обучения в этой образовательной организации? 

Если да, то откуда? 

Обучение в образовательной организации по 

программам среднего профессионального или 

высшего образования 

Да, из другого населенного пункта в границах той же 

республики, края, области, где находится образовательная 

организация 

1 4 

Да, из другого субъекта Российской Федерации 2 3.1 

Да, из другого государства 3 3.2 

Да, уезжал на учебу за границу 4 3.1 

Нет, не переезжал 5 4 

Указывается 

только один 

ответ 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Обучение в образовательной организации по 

программам среднего профессионального или 

высшего образования 

Отвечает респондент, выбравший  

в вопросе 3  

код 2 или 4 

Отвечает респондент, выбравший  

в вопросе 3  

код 3 

Вопрос № 3.1. Укажите из какого субъекта: 

Пятизначный код 

территории по ОКАТО !_!_!_!_!_! 4 

Вопрос № 3.2. Укажите из какого государства: 

Трехзначный код 

государства по ОКСМ !_!_!_!_ 4 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Обучение в образовательной организации по 

программам среднего профессионального или 

высшего образования 

Вопрос № 4.  Где находится эта образовательная организация относительно Вашего 

нынешнего места жительства 

В той же республике, крае области, в которой Вы 

проживаете сейчас 

 

1 

 

5 

В другом субъекте Российской Федерации 2 4.1 

На территории другого государства 3 4.2 

Указывается 

только один 

ответ 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Обучение в образовательной организации по 

программам среднего профессионального или 

высшего образования 

Вопрос № 4.1.  Укажите в каком субъекте: 

Отвечает респондент, указавший  

в вопросе 4  

код 2 

Отвечает респондент, указавший  

в вопросе 4  

код 3 

Вопрос № 4.2.  Укажите в каком государстве: 

Трехзначный  код 

территории по ОКСМ !_!_!_!_!_! 6 
Пятизначный код 

территории по ОКАТО !_!_!_!_!_! 5 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Обучение в образовательной организации по 

программам среднего профессионального или 

высшего образования 

Отвечает респондент, выбравший   

в вопросе 4  

код 1 или 2. 

 Указывается только один ответ 

Вопрос № 5.  Какой формы 

собственности была 

образовательная организация, 

которую Вы окончили? 

Государственная (федеральная или субъекта 

Российской Федерации), муниципальная 

 

1 

 

6 

Частная 2 6 

Не знаю 3 6 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Обучение в образовательной организации по 

программам среднего профессионального или 

высшего образования 

Указывается 

только один 

ответ 

Вопрос № 6.  Кто оплачивал Ваше обучение? 

Обучение оплачивали Вы сами,  

Ваши родственники 
1 7 

Обучение оплачивали юридические лица 4 7 

Было софинансирование: например, за счет средств 

юридических лиц и собственных средств 
5 7 

Другой источник финансирования 6 7 

Обучение было бесплатным  

(за счет бюджетных ассигнований) 
7 7 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Обучение в образовательной организации по 

программам среднего профессионального или 

высшего образования 

Вопрос № 7.  Получаете ли Вы в настоящее время образование 

по одной из нижеперечисленных программ? 

Программа высшего образования – подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программе ординатуры, ассистентуры-стажировки 

 

1 

 

8 

Программа высшего образования - магистратуры 6 8 

Программа высшего образования – специалитета 7 8 

Программа высшего образования - бакалавриата 3 8 

Программа среднего профессионального образования – 

подготовки специалистов среднего звена 

 

4 

 

8 

Программа среднего профессионального образования – 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

5 8 

Программа профессионального обучения 8 8 

Нет, в настоящее время не обучаюсь ни по одной  

из перечисленных программ 

9 8 

Указывается 

только один 

ответ 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Выход на рынок труда 

Дальнейшие вопросы  

8 – 31 касаются первой работы после окончания образовательной организации 

 

Указывается только один ответ 
 

Вопрос № 8.  Работали ли 

Вы во время обучения? 

Да, непрерывно на протяжении всего обучения  

1 

 

9 

Да, непрерывно на протяжении отдельных лет 

обучения 

 

2 

 

9 

Да, эпизодически, время от времени 3 9 

Нет 4 11 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Выход на рынок труда 

Отвечают респонденты, выбравшие в вопросе 8  

код 1, 2 или 3. 

 

Указывается только один ответ 

Вопрос № 9.  Была ли связана Ваша 

работа во время обучения с 

получаемой в процессе обучения в 

образовательной организации 

профессией (специальностью)? 

Да 1 10 

Скорее, да 2 10 

Скорее, нет 3 10 

Нет 4 10 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Выход на рынок труда 

Вопрос № 10. Искали ли Вы 

другую работу сразу после 

окончания образовательной 

организации? 

 

Да 

 

1 

 

          14 

 

Нет 

 

2 

          

         12 

 

Вопрос № 11. Искали ли Вы 

работу сразу после 

окончания образовательной 

организации? 

Да  

1 

 

          14 

Нет 
 

2 

           

         12 

 

Отвечают респонденты, выбравшие  

в вопросе 8 код 4 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Выход на рынок труда 

Отвечает респондент, выбравший в вопросах 10 и 11 код 2. 

Указывается только один ответ 

(по карточке 1) 

Вопрос № 12.  

Укажите причину 

по которой Вы не 

искали работу? 

Получили работу в соответствии с заключенным договором 

(контрактом) с работодателем, в том числе о целевом 

обучении 

1 17 

Получили работу в соответствии с распределением 2 17 

Имеете собственный бизнес, являетесь самозанятым 3 17 

Получили предложение от работодателя 4 17 

Продолжили работать на том же месте, что и во время 

обучения 
5 17 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Выход на рынок труда 

Вопрос № 12.  

Укажите 

причину по 

которой Вы не 

искали 

работу? 

Отвечает респондент, выбравший в вопросах 10 и 11 код 2. 

Указывается только один ответ 

(по карточке 1) 

Получили работу в соответствии с заключенным договором 

(контрактом) с работодателем, в том числе о целевом обучении 
1 17 

Получили работу в соответствии с распределением 2 17 

Имеете собственный бизнес, являетесь самозанятым 3 17 

Получили предложение от работодателя 4 17 

Продолжили работать на том же месте, что и во время обучения 5 17 

Продолжили обучение в образовательной организации 6 13 

По состоянию здоровья 7 13 

По семейным обстоятельствам 8 13 

Призыв в Вооруженные Силы 9 13 

Не было необходимости работать 10 13 

Другая причина 11 13 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Выход на рынок труда 

Отвечают респонденты, выбравшие в вопросе 12 один из кодов 6 - 11. 

Указывается только одно значение: число лет, или месяцев, или код 91 или 92 

Вопрос № 13.  

Трудоустроились ли Вы 

на работу в 

дальнейшем? Если да, 

то в течение какого 

периода времени от 

момента окончания 

образовательной 

организации? 

13.1 Лет (не более 5) !_! 17 

13.2 Месяцев (не более 11) !_!_! 17 

13.3 Устроились сразу (в течение месяца) 91 17 

13.4 Нет 92 Конец 

опроса 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Выход на рынок труда 

Отвечают респонденты, выбравшие в вопросах 10 или 11 код 1. 

Указываются все подходящие ответы или код 10 

Вопрос № 14.   

С какими 

трудностями 

Вы 

столкнулись  

при поиске 

работы? 

14.1 Отсутствие или недостаточный опыт работы 1 15 

14.2 Недостаток или отсутствие необходимых знаний, умений, навыков 2 15 

14.3 Низкий уровень предлагаемой заработной платы 4 15 

14.4 Недостаток или отсутствие подходящих вакансий 5 15 

14.5 Отсутствие документов о дополнительной квалификации (например, 

допусков к работе, квалификационных сертификатов) 

11 15 

14.6 Дискриминация (по полу, национальности, наличию детей, месту 

жительства и др.) 
6 15 

14.7 Отсутствие подходящих условий труда 12 15 

14.8 Ограниченные возможности по состоянию здоровья, в том числе 

инвалидность 
7 15 

14.9 Иное 9 15 

14.10 Не возникало трудностей при поиске работы 10 15 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Выход на рынок труда 

Вопрос № 15.  Трудоустроились ли Вы по окончании образовательной организации? Если да, то в течение 

какого периода времени? 

15.1 Лет (не более 5) !_! 16 

15.2 Месяцев (не более 11) !_!_! 16 

15.3 Устроились сразу (в течение месяца) 91 16 

15.4 Нет 92 Конец опроса 

Указывается 

только одно 

значение: 

число лет, 

или месяцев, 

или код 91 

или 92 Вопрос № 16.  Какой из перечисленных способов помог найти Вам работу? 

Просмотр информации о вакансиях 1 17 

Помощь образовательной организации 2 17 

Обращение в государственную службу занятости 3 17 

Обращение в коммерческую службу занятости 4 17 

Обращение к друзьям, родственникам, знакомым 5 17 

Подача объявления или резюме 7 17 

Непосредственное обращение к работодателю 8 17 

Участие в ярмарке вакансий 9 17 

Указывается 

только один 

ответ 

(карточка 2) 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Характеристика первой работы после окончания 

образовательной организации 

Вопрос № 17.  Скажите, является ли Ваша текущая работа, о которой Вы рассказывали в Основной 

анкете, первой работой после окончания образовательной организации? 

Да 1 22 

Нет 2 18 

В настоящий момент не работаю 3 18 

Указывается 

только один 

ответ 

Вопрос № 18.  Сколько времени Вы проработали на первой работе? 

Лет !_!_! 19 

Менее 1 месяца 91 19 

От 1 до 6 месяцев 92 19 

От 6 месяцев до 1 года 93 19 

Отвечает респондент, выбравший в вопросе 17 код 2 или 3. 

Указывается только одно значение: число лет, или код 91, или код 92, или код 93 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Характеристика первой работы после окончания 

образовательной организации 

Увольнение в связи с высвобождением, сокращением 

штатов, ликвидацией предприятия, окончанием срока 

действия договора найма 

12 20 

Призыв в Вооруженные Силы 5 20 

Низкая или нерегулярная заработная плата 13 20 

Отсутствие перспектив и карьерного роста  14 20 

Неинтересные задачи, обязанности, работа ниже 

Вашей квалификации  
15 20 

Переход на более привлекательную работу: более 

высокооплачиваемую, интересную  
16 20 

Завышенные требования руководства, конфликты с 

руководством, напряженные отношения в коллективе 
17 20 

Вопрос № 19.  Укажите основную причину, по которой Вы оставили первую работу? 

Указывается 

только один 

ответ 

(карточка 3) 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Характеристика первой работы после окончания 

образовательной организации 

Неподходящие условия труда (например, неудобный 

график, переработки, тяжелые или вредные условия 

труда, не оформленные официально трудовые 

отношения), «серая» заработная плата, отсутствие 

социальных гарантий 

18 20 

Работа находилась далеко от дома 19 20 

В связи со сменой места жительства 6 20 

Поступление на учебу 9 20 

Проблемы со здоровьем 7 20 

Семейные обстоятельства 8 20 

Другая причина 11 20 

Вопрос № 19.  Укажите основную причину, по которой Вы оставили первую работу? (продолжение) 

Указывается 

только один 

ответ 

(карточка 3) 

 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Вид  деятельности и занятие  

на первой работе 

Вопрос № 20 Назовите, пожалуйста, преобладающий вид деятельности 

организации, где у Вас была первая работа, или собственного дела, если Вы 

занимались предпринимательской деятельностью или работали по найму у 

физического лица, индивидуального предпринимателя. 
Приводится 

словесное 

описание 

Вопрос № 20 (продолжение) Какую основную продукцию или услуги производило 

подразделение организации, где Вы работали, или Вы сами, если являлись 

предпринимателем, индивидуальным предпринимателем или самозанятым.  

Шестизначный код вида деятельности  

по ОКВЭД2 
 

 

!_!_!_!_!_!_! 

 

21 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Вид  деятельности и занятие  

на первой работе 

Вопрос № 21. Кем Вы работали на первой работе Приводится 

словесное 

описание 

должности  

и рода 

занятий 

респондента 
Четырехзначный код занятия по ОКЗ  

!_!_!_!_!_!_! 21 

Вопрос № 22. Ваша первая работа после окончания образовательной организации связана с  

полученной профессией (специальностью)? 

Да 1 24 

Скорее, да 2 24 

Скорее, нет 3 23 

Нет 4 23 

Указывается 

только один 

ответ 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Вид  деятельности и занятие  

на первой работе 

Отвечает респондент, выбравший в вопросе 22 код 3 или 4. 

Указываются все подходящие ответы 

Вопрос № 23.  Почему Вы не пошли работать по полученной профессии (специальности)? 

23.1 Изначально не собирался работать по этой профессии, специальности, работа по 

полученной профессии, специальности не интересна 

1 24 

23.2 Отсутствие вакансий по полученной профессии (специальности)  2 24 

23.3 Не устроили условия, предложенные работодателем: график, условия труда и пр.  3 24 

23.4 Низкий уровень заработной платы  4 24 

23.5 Полученные знания, навыки не соответствовали требованиям работодателя  5 24 

23.6 Организовали собственное дело в другой области  6 24 

23.7 

 

Полученные знания используются на текущей работе  

по другой специальности 

8 24 

23.8 Другие причины 7 24 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Вид  деятельности и занятие  

на первой работе 

Вопрос № 24.  На Вашей первой работе Вы работали / работаете в качестве: 

Наемного работника за заработную плату  

или вознаграждение деньгами или натурой 
1 25 

Владельца (совладельца) собственного предприятия или 

собственного дела, индивидуального предпринимателя или 

самозанятого  

2 25 

Помогающего на предприятии или собственном деле, 

принадлежащим кому-либо из Ваших родственников  
3 25 

Иное 4 25 

Указывается 

только один 

ответ 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Результаты трудоустройства на первой работе 

Вопрос № 25.  Если сравнивать уровень полученного Вами образования и требования к уровню 

образования для выполнения основных обязанностей на первой работе, то… 

Уровень Вашего образования был такой, который и 

требовался для выполнения основных обязанностей  
1 26 

Для выполнения работы требовался даже более низкий 

уровень образования, чем был у Вас 
2 26 

Для выполнения основных обязанностей требовался более 

высокий уровень образования, чем был у Вас 
3 26 

Указывается 

только один 

ответ 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Результаты трудоустройства на первой работе 

Вопрос № 26.  Какие из следующих знаний и умений были наиболее важными для 

удовлетворительного выполнения Ваших обязанностей на первой работе? Выберите не более 7 

ответов. 

26.1 Профессиональные (технические) навыки, относящиеся к работе 1 27 

26.2 Навыки использования профессиональной документации 2 27 

26.3 Навыки устной и письменной коммуникации, ведения переговоров, 

разрешения конфликтов 
3 27 

26.4 Способность к сотрудничеству, умение работать в команде 4 27 

26.5 Соблюдение трудовой дисциплины, правил организации 5 27 

26.6 Навыки поиска новых идей, приемов работы  6 27 

26.7 Навыки поиска, интерпретации и обобщения информации 7 27 

26.8 Умение брать на себя ответственность, принимать решения  8 27 

Указывается 

не более 7 

ответов 

(карточка 4 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Результаты трудоустройства на первой работе 

Вопрос № 26.  Какие из следующих знаний и умений были наиболее важными для удовлетворительного 

выполнения Ваших обязанностей на первой работе? Выберите не более 7 ответов. (продолжение) 

26.9 Инициативность и способность к предпринимательству 9 27 

26.10 Самоконтроль, самоорганизация  10 27 

26.11 Способность работать в режиме многозадачности 11 27 

26.12 Способность к обучению 12 27 

26.13 Стрессоустойчивость 13 27 

26.14 Базовые теоретические знания 14 27 

26.15 Знание иностранного языка 15 27 

26.16 Компьютерные навыки для работы с базовыми программами 16 27 

26.17 Продвинутые компьютерные навыки для работы со 

специализированными программами 

17 27 

26.18 Технологическая грамотность (знания, навыки работы с 

технологиями/ оборудованием) 

18 27 

26.19 Иное 19 27 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Результаты трудоустройства на первой работе 

Вопрос № 27.  Каких знаний и умений Вам больше всего не хватало для выполнения 

основных обязанностей на первой работе?  

27.1 – 27.19  Аналогично вопросу №  26 1 - 19 28 

Вопрос № 28.  Имел ли место процесс дообучения (переобучения) в течение первого 

года работы, и за чей счет проводилось это обучение? 

Да, за счет средств работодателя или государства 1 29 

Да, за мой счет  2 29 

Да, частично за счет средств работодателя/государства, 

частично за мой счет  
3 29 

Да, без вложения средств  4 29 

Нет 5 32 

Указывается 

только один 

ответ 

Указываетс

я не более 

7 ответов 

(карточка 4) 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Результаты трудоустройства на первой работе 

Вопрос № 29.  Сколько времени было потрачено на процесс дообучения (переобучения)? 

Дней !_!_! 30 

Месяцев 2 30 

Указывается 

количество 

дней или 

месяцев 

Вопрос № 30.  Где проводилось дообучение (переобучение) 

30.1 В самой организации, где Вы устроились на работу 1 31 

30.2 В образовательной организации 2 31 

30.3 В другой организации 3 31 

30.4 Иное 4 31 

Указываются 

все 

подходящие 

ответы 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Вопрос № 31.  Каким образом проводилось дообучение (переобучение)?  

Результаты трудоустройства на первой работе 

31.1 На курсах повышения квалификации, переподготовки, 

включая стажировки 
1 32 

31.2 На обучающих семинарах, тренингах, мастер-классах  2 32 

31.3 «Прикрепление» к опытному работнику (наставнику) 3 32 

31.4 Самостоятельно в процессе обычной работы  4 32 

31.5 В процессе общения с коллегами 5 32 

31.6 Иное 6 32 

Указываются 

все 

подходящие 

ответы 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Текущая работа 

Вопросы задаются только респондентам, имеющим работу (кроме лиц, находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком от 1,5 до 3 лет)  

(а вопросе 17 отмечен код 1 или 2). 

(В Основной анкете респондент ответил на вопросы о текущей работе) 

Вопрос № 32. Скажите, пожалуйста, удовлетворены ли Вы своей текущей работой?  

Да 1 34 

Скорее, да 2 34 

Скорее, нет 3 33 

Нет 4 33 

Указывается 

только один 

ответ 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Текущая работа 

Отвечает респондент, выбравший в вопросе 32 коды 3 или 4.Указывается не более 3 ответов 

Вопрос № 33.  Каковы основные причины неудовлетворенности Вашей текущей работой? 

33.1 Низкая заработная плата 1 34 

33.2 Нерегулярная заработная плата 2 34 

33.3 Отсутствие перспектив и карьерного роста 3 34 

33.4 Неинтересные задачи, обязанности  4 34 

33.5 Завышенные требования руководства, конфликты с руководством, напряженные 

отношения в коллективе 
5 34 

33.6 Не устраивают условия труда (например, неудобный график, переработки, 

тяжелые и вредные условия труда, не оформленные официально трудовые 

отношения), «серая» заработная плата, отсутствие социальных гарантий 

6 34 

33.7 Не нравится работать по найму, привлекательнее собственное дело, 

индивидуальная занятость 
7 34 

33.8 Непрестижность профессии, специальности 8 34 

33.9 Работа ниже уровня моей квалификации 9 34 

33.10 Иное (например, работа находится далеко от дома) 10 34 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Вопрос № 34.  Если сравнивать в целом требования к профессиональным знаниям и умениям 

на текущей работе и уровень имеющихся у Вас профессиональных знаний, умений то… 

Текущая работа 

Ваши профессиональные знания, навыки соответствуют 

требованиям текущей работы  
1 35 

Вам не хватает профессиональных знаний, навыков  2 35 

Ваши профессиональные знания, навыки выше требуемых 3 35 

Указывается 

только один 

ответ 

Вопрос № 35. Намерены ли Вы сменить в ближайшее время работу? 

Да 1 
конец 

опроса 

Скорее, да 2 
конец 

опроса 

Скорее, нет 3 
конец 

опроса 

Нет 4 
конец 

опроса 



СМОЛЕНСКСТАТ 

Спасибо за внимание! 

Вся информация размещена на сайте Смоленскстата 

sml.gks.ru 

 

Дополнительную информацию можно узнать по 

телефонам:77-80-35; 77-80-57;77-80-29. 

 


